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Adana Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğü


Sayı: E-39849504-918.99-112338798							21/08./2024
Konu: İş Kazası Bildirimi 

Sayın: İşveren
5510 sayılı SGK Kanunun "5 inci maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında bulunan çırak ve stajyer öğrenciler ile aynı maddenin (e) bendi kapsamındaki İş-Kur kursiyerlerinin staj gördükleri sırada iş kazası geçirmeleri veya meslek hastalığına tutulmaları halinde, söz konusu kişilerin çalıştığı/staj gördüğü işyeri işverenleri tarafından bildirimleri manuel olarak kağıt ortamında yapılacak ve yükümlülüğün süresinde yerine getirilmemesi durumunda idari para cezaları eğitim veya staj gördükleri işyeri işverenlerine uygulanacaktır." ifade edilen şekliyle değiştirilmiştir. 
Ayrıca Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği, madde 144, Sosyal Güvenlik Kurumu Emeklilik Hizmetleri Genel Müdürlüğü çıkışlı 29/09/2016 tarihli ve 2016/21 sayılı Genelgesi ile; Öğrencinin işletmede mesleki eğitim/stajı sırasında meydana gelebilecek iş kazaları ve meslek hastalıklarından ve süresi içerisinde Sosyal Güvenlik Kurumuna gerekli bildirimde bulunulmasından işyeri işverenleri/işveren vekili sorumludur. denilmektedir. 
Okulumuzda kayıtlı olup işyerinizde işletmelerde beceri eğitimi, staj ve tamamlayıcı eğitim vb. uygulamasına katılan öğrencilerimizin iş kazası veya meslek hastalığı geçirdiğinde üç iş gününde, Adana SGK İl Müdürlüğü İş Kazası birimine ekteki İş Kazası Bildirim formunu doldurarak teslim etmeniz gerekmektedir. 
Sayın işverenimiz, bildirimi zamanında yaptığınız takdirde hiçbir cezai işlemin olmayacağını, yapmadığınız takdirde ise idari para cezasına çaptırılacağınızı unutmayınız. 
Detaylı bilgi ve desteği öğrencinin İşletmede Mesleki Eğitiminden sorumlu koordinatör öğretmeninden alabilirsiniz. 
Gereini bilgilerinize rica ederim. 

										Fevzi TANATAR
										   Okul Müdürü

Ek: İş Kazası Bildirim Formu 

Dağıtım: 
Okulumuza Kayıtlı İşletmelerde Beceri Eğitimi 
Yapılan Tüm İşletmeler 


										İşletme Kaşe/İmza

