ADANA MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ 
MESLEKİ EĞİTİM/STAJ YAPILACAK İŞLETMELERDE ARANACAK İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ŞARTLARI 
NOT: İşbu form işletme kayıtlarına uygun olarak doldurulacaktır. Yapılacak gerçeğe aykırı beyandan kaynaklanan yasal sorumluluklar işletmeye aittir. 
İŞLETMEDEKİ MESLEK DALLARI 
: ……………………………………………………………………………………… 
İşletmede SGk primi ödenen çalışan sayısı 
:…………………… kişi  
	Sıra 
No 
	İş Sağlığı ve Güvenliği Şartı 
	Evet 
( X ) 
	Hayır 
( X ) 
	İlgili Mevzuat 

	1 
	İşletmenin risk değerlendirmesi yapılmış mı, güncel mi? 
	  
	  
	6331 sayılı İSG Kanunu (Md. 10) 

	2 
	İşletmenin acil durum planı var mı? 
	  
	  
	6331 sayılı İSG Kanunu (Md. 11) 

	3 
	İşletme acil durum tahliye planı mevcut mu? 
	  
	  
	İşyerlerinde acil durumlar hakkında yönetmelik (Md. 10) 

	4 
	İşletme içerisinde acil durum tahliye planı tüm personellerin görebileceği noktalarda mevcut mu? 
	  
	  
	İşyerlerinde acil durumlar hakkında yönetmelik (Md. 10) 

	5 
	İşletme acil durum ekipleri belirlenmiş mi? 
	  
	  
	İşyerlerinde acil durumlar hakkında yönetmelik (Md. 11) 

	6 
	İşletme tehlike sınıfına uygun olarak iş sağlığı ve güvenliği hizmeti alıyor mu? 
	  
	  
	6331 sayılı İSG Kanunu (Md. 6) 

	7 
	İşletme çalışanlar için sağlık gözetimi yaptırıyor mu? 
	  
	  
	6331 sayılı İSG Kanunu (Md. 15) 

	8 
	İşletme mesleki eğitim/staj yapan öğrencilere işyerinde karşılaşılabilecek sağlık ve güvenlik riskleri, koruyucu ve önleyici tedbirler hakkında bilgilendirme yapıyor mu? 
	  
	  
	6331 sayılı İSG Kanunu (Md. 16) 

	9 
	İşletme mesleki eğitim/staj yapan öğrencilere iş sağlığı ve güvenliği eğitimi veriyor mu? 
	  
	  
	6331 sayılı İSG Kanunu (Md. 17) 

	10 
	İşletme yapılan risk değerlendirmesi sonucu alınacak iş sağlığı ve güvenliği tedbirleri ile kullanılması gereken koruyucu donanım veya ekipmanı belirlemiş mi? 
	  
	  
	Kişisel Koruyucu Donanımların İşyerlerinde Kullanılması Hakkında Yönetmelik (Md. 6) 

	11 
	İşletme yapılan işe uygun kişisel koruyucu donanımları zimmet formu ile imza karşılığı teslim ediyor mu? 
  
	  
	  
	Kişisel Koruyucu Donanımların İşyerlerinde Kullanılması Hakkında Yönetmelik (Md. 6) 

	12 
	İşletme kişisel koruyucu donanımların hangi risklere karşı kullanacağı konusunda çalışanı bilgilendirmiş mi? 
	  
	  
	Kişisel Koruyucu Donanımların İşyerlerinde Kullanılması Hakkında Yönetmelik (Md. 6) 

	13 
	İşletme, iş sağlığı ve güvenliği yönünden çalışma ortamına ve çalışanların bu ortamda maruz kaldığı risklerin belirlenmesine yönelik gerekli kontrol, ölçüm, inceleme ve araştırmaları yaptırmış mı? 
	  
	  
	6331 sayılı İSG Kanunu (Md. 10) 

	14 
	İşletme yeterli bilgi ve talimat verilenler dışındaki çalışanların hayati ve özel tehlike bulunan yerlere girmemesi için gerekli tedbirleri almış mı? 
	  
	  
	6331 sayılı İSG Kanunu (Md. 4) 

	15 
	Ustalık Belgesi ve Usta Öğreticilik Belgesi var mı? 
	  
	  
	3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu 
(Md. 15) 


Yukarıdaki beyanların işletmemiz kayıtlarına uygun olduğunu ve gerçeğe aykırı beyandan kaynaklanan tüm sorumluluğun işletmemize ait olduğunu kabul ederim. 
…… / …… / 202… 
İşletme Kaşesi -Yetkili İmzası 
Sayfa  1 
Sayfa  1 
Sayfa  1 

