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[SLETMELERDE BECERI EGITIMI YAPAN STAJERLERIN i$ HUKUKU VE IS
GUVENLIGI YONUNDEN DEGERLENDIRILMES]

[-Toplantiya baskanhk eden Erhan ATES toplantiyr hayirlara vesile olmast dilegiyle
toplantiyr agti. Okunan [stiklal Marginin ardindan Yoklama alindi. Toplantinin giindem
maddelerin goriistilmesine gegildi.

3. Ogrencilerin Isletmelere yerlestirilmesinde dikkat edilecek hususlar giindem maddesinin
goriistilmesinde;

Erhan ATES-Isletmelere 6grenci yerlestirilmesi asamalari  hakkinda bilgi verdi. Okul
miidiirleri ve sektor temsicileri bir araya gelerek bir sonraki yil hangi alanda kag¢ 6grencinin
hangi isletmlerde beceri egitimi alabilecegi belirler. Milli Egitim Miidiirligii tarafindan
okullara hangi sektdrde kag¢ kontenjaninin oldugu bildirilir. Alan sefleri sene basi ziimre
6gretmenler kurulunda hangi 6grencinin hangi isletmeye beceri egitimine gideceginin ve
koordinator 6gretmenini belirleyip tutanak altina alir. Idareye tutanak ile beceri egitimi
listesini teslim eder. Ogrenci(18 yasindan biiyiikse)-Ogrenci velisi, isletme ve Okul arasinda
Bakanhgin belirledigi Isletmelerde Beceri Egitim Sézlesmesi imzalanir. isletmelerde Beceri
egitiminin yiirtitiimii usta 6gretici ve daha tizeri meslek ya da diplomaya haiz kisilerce
ylirtitiiltir. Beceri egitiminde bir makine ve ekipman kullanimi var ise o makine ve ekipmanin
usta 0greticisi olmadan egitim yaptlamaz.

Ozgiir DEMIRBAS- Usta greticisi olmayan isletmelere dgrenci génderilmemesi gerektigini
belirtti.

Erhan ATES- Isletmelerde Beceri egitiminin yiiriitiimii usta 6gretici ve daha iizeri meslek ya
da diplomaya haiz kisilerce yiiriitiiliir.

Erhan ATES- Stzlesmelerin gegerli olabilmesi igin bazi sartlarin yerine yerine getirilmesi
gerektigini belirtti. Taraflarin adi soyadi, TC kimlik nosu/Vergi Kimlik no, Adresi(Adres
kayit sisteminden) sozlesmede bulunmasi gerektigini belirtti. Sézlesmelerin yazi karekterinin
[2 puntonun altinda olmamasi gerektigini belirtti. Sozlesmenin gegerli sayilmasi icin
taraflarin mavi kalem ile imza altina almasi gerektigini belirtti.

Ziimriit SABANCIOGULLARINDAN-S6zlesmeye eklenecek maddelerin neler olabilecegini
sordu.

3308 sayih MESLEKI EGITIM KANUNU
Sozlesme yapilmasi;

Madde 13 — (Degisik birinci fikra: 29/6/2001-4702/11 md.) Bu Kanun kapsaminda bulunan il
ve mesleklerde faaliyet gosteren is yerleri, Bakanlik¢a tespit edilecek illerde ve meslek
dallarinda  ondokuz yagindan giin almanmus  kisileri ¢iraklik sézlesmesi  yapmadan
cahistiramazlar. Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin érgiin egitim programlarindan
mezun olanlar ve kalfalik belgesi sahipleri bu hiikmiin diginda tutulur. Isyeri sahibi, aday
¢iragt ve ¢iragi ¢alistirmaya baslamadan 6nce bunlarin velisi veya vasisi veya resit ise kendisi
ile yazili ¢rrakhk sozlesmesi yapmak zorundadir. Ciraklik sézlesmesi; ¢iragin sézlesme siiresi
iginde resit olmasi halinde, ¢iragin rizasiyla, isyeri sahibinin degismesi halinde yeni isyeri
sahibi ayni meslegi siirdiirtiyorsa ve rizasiyla devam eder, aynt meslegi siirdiirmiiyorsa
sozlegme feshedilir. Fesih halinde ¢iragim dneeki galismalart gegerli olup; yeni yapacag
crraklik sozlegsmesi ile ¢iraklik statiisiinii devam  ettirerek ¢rrakhk siiresini ve egitimini
tamamlar. (Degigik: 29/6/2001-4702/11 md.) Bu Kanunun uygulandigi yer ve meslek
dallarinda 818 sayili Borglar Kanununun g¢rraklik sézlesmesine dair hiikiimleri ile onsekiz




yasini doldurduktan sonra sozlesmesi devam eden ¢iraklar hakkinda 1475 sayili s
Kanununun, Is¢i Saghgt ve Givenligi baslikli besinci boliimiinde yer alan hiikiimleri
disindaki hiikiimler uygulanmaz.

Burcu TASKIN- Stzlesmelere bunlarin eklenmesini talep etti. Matbu forma tiim okullarin
gegmesi gerektigini belirtti.

Kemal COMELEK- Ucret ile ilgili %60 hiikmiinii kendi okulunun ihtiyacina gére ekledigini
belirtti.

Erhan ATES- Sozlesmenin temel var olan maddelerini degistiremeyecegimizi, uyusmazlik
ctkmast muhtemel durumlari ortadan kaldiracak yeni maddelerin taraflarin kabul etmesi ile
eklenebilecegini, bu durumun temelde uyusmazliklart ortadan kaldiracagini  belirtti.
Uyusmazliklari ortadan kaldiracak maddelerin eklenebilecigine karar verildi.

Erhan ATES-Stajerlerin ¢alisma zaman gizelgesi olmasi gerektigini ve isletmlerin okula her
bir stajer igin ¢alisma zaman ¢izelgesi gondermesi gerektigini belirtti.

Erhan ATES-Isletmelerde stajyere yapilacak gérev tanimlamasin gelisim tablosuna uygun
olarak yapilmasmin esas oldugunu bunun takibinin de koordinatér dgretmen tarafindan
yapilmasi gerektigini belirtti.

4. Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi giindem maddesinin gériisiilmesi;

Erhan ATES- Temel Is Saghgi Giivenligi Egitimini 6331 sayili kanun geregi Isveren
yaptirmak zorundadir. 10. Ve 11. Smif dgrencilerinin isvereni okul miidiiriidiic. 10. Ve 11.
Sinif 6grencilerinin egitimleri okulda, 10. Siniflar i¢in sene basi atlyeye girmeden dnce, 11.
Siniflar i¢in 11. Sinifin ikinci dénemi haziran ayinda yaptirilmasina karar verildi. Ara
donemlerde nakil gelen 6grencilerin egitimlerinin verilmesine karar verildi.

Ozgiir DEMIRBAS-Is Giivenligi talimati ve Is giivenligi egitimi alan 6grencilerin 10 ve 11.
Sinifta gerekli egitimin verildigi, isletmlerde neden yeterli olmadigini sordu.

Erhan ATES-Okullarimizda genel anlamda Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi
verilmektedir. Her bir isletmenin ve her bir makine veya ekipmanin olusturdugu risk farklilik
gostereceginden bu risklere karsi belirlenen tedbirler dizisinini farkhilik gdstereceginden
isletmeye giden her bir stajerin igletme tarafindan Is Saghgi ve Giivenligi Egitimine tabi
tutulmasinin kanuni zorunluluk oldugunu sdyledi.

5. Oryantasyon Egitimi glindem maddesi goriismeleri;

Erhan ATES; Ogrenci ise basladiginda 6grenciye ¢alisacagi ortami tanimasi ve tehlikelerini
bilmesi i¢in isletme tarafindan mutlaka oryantasyon(ls basi) egitimin verilmesi gerektigini
belirtti.

Ozgiir DEMIRBAS bu oryantasyon egitimlerinde okullarda tek tip format verilmesi
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gerektigini buna gore koordinatér 6gretmenlerin bilgilendirilmesi gerektigini belirtti.

Erhan  ATES; Isletmelerin her birinin  farklilik  gosterecegi  dolayisiyla  oryantasyon
egitimlerinin de farkli olacagint belirterck, oryantasyon egitimlerin isletmelerde bulunan sef
yada isletmeyi tantyan bir ¢alisan tarafindan verilmesinin dogru olacagini syledi. Mesleki
egitim i¢in isletmelere giden Ggrencinin isletme tarafindan verilen oryantasyon (is basi)
egitimi belgesinin isletmeler tarafindan diizenlenerek koordinatér Ogretmene Okul Idaresine

teslim edilmek tizere verilmesi kararlastieildi.




6. Isletme digina ¢ikan 6grencilerin veli muafakatinin alinmasi giindemi goriisiilmesi;

Erhan ATES-10. 11. Ve 12. Siuf 6grencilerine ISG kapsaminda hangi islemlerin yapilmasi
gerektigi ile ilgili toplanti yapildigmi belirtti. Islerin sistemli ve zamaninda yaptlmasiin ceza
almamak i¢in ¢ok dnemli oldugunu belirtti. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu Aday Cirak,
Crrak is ve islemlerini diizenleyen maddeleri okudu. Calisma siiresini stajerin  yasinin
belirledigini belirtti. Isletme disina gikarak mesleki egitimi yapan 6grencilerin velilerine konu
hakkinda bilgi verilmesi ve isletme disina ¢ikis ig¢in veli izin onaymin alinmasina karar
verildi.

Ozgiir DEMIRBAS-Hafta sonu Cumartesi giinii yapilacak calismada sézlesmede hiikiim
oldugunu belirtti. Kendisininde bu konu i¢in ayrica dilekge aldigini belirtti. Ogrencilerin
gittigi ttim isletmelerin  Cumartrsi glinti ¢alistigint ve &grencilerinde Cumartesi  giini
caligmalarint istediklerini belirtti.

Hiiseyin Serdar TULEK- Ogrenci tarafinda oldugumuzu ve dolaysiyla calisma siiresinde
dikkat edilmesi gerektigini belirtti.

Erhan ATES-Cumartesi ¢alismanin olmamast i¢in sektor temsicileri ile yapilacak toplantida
konunun goriistilecegini soyledi.

Erhan ATES- Fazladan ¢alisma yaptirilamayacagini belirtti. Ogrencilerimizin ¢alisma zaman
cizelgesinden okulun haberdar olmasi gerektigini belirttti. Isletmelerden okullarimiza resmi
olarak ¢alisma zaman gizelgesinin istenmesine karar verildi.

7. Koordinator Midiir Yardimctlarinin  gérev  sarumluluklart Erhan ATES tarafindan
Ortadgretim Kurumlarr Yonetmeliginden okundu;

Koordinatér miidiir yardimeisinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 82- (1) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) isletmelerdeki mesleki egitimde
isyerlerinin belirlenmesi, egitimin planlanmast, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile
okulun arastirma-gelistirme ¢aligmalarint  yiirtitmek amaciyla atdlye ve laboratuvar
ogretmenleri arasindan gorevlendirilen bir mudur yardimeist, okul miidiirliigiince koordinator
miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilir.

(2) Koordinatér miidiir yardimeist:

a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasinin planli bir sekilde yiritiilmesini saglamak
amaciyla alinacak dnlemleri belirler ve miidiire bildirir.

b) Isletmelerdeki usta 6gretici ve egitici personelin hizmetigi egitim almasini saglamak
amactyla, isletme yonetiminin goriisiint de alarak gerekli planlamayi yapar, hizmetigi egitim
programint hazirlar ve miidiire sunar.

¢) Mesleki egitim yaptirilabilecek isletmelerin, egitimi yapilacak meslek alani/dali ve
ogretim programina uygunlugunu belirlemek amaciyla kurulan komisyon c¢alismalarina
katilir.

¢) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Alan egitimine baslayan 6grenciler ile isletmelerde
mesleki egitim gdren, tamamlayict egitime devam eden veya staj calismasi yapan dgrencilerin
sigortalilikla ilgili is ve islemlerini ytirtitiir.

d) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) isletmelerde mesleki egitim goren, tamamlayict
egitime devam eden 6grencilerin devamsizhikla ilgili is ve islemlerini yapar.



¢) Koordinator 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirmesi, ilgili formlarin giintinde okul
yonetimine verilmesi konusunu takip eder, degerlendirir, varsa aksakliklar konusunda miidiirii
bilgilendirir.
) Ogretmenlere koordinatorliik gorevinin dagitilmasinda ilgili alan ziimreleriyle
O o (=]
isbirligi yapar.
g)(Ek:RG-13/9/2014-29118) Koordinatdér 0gretmenlerce mezunlara ve is  yeri

yetkililerine uygulanan anketlerin degerlendirilmesi ve elektronik ortama aktarilmasini saglar.

8) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Koordinatdr 6gretmenlerce, isletmelerde mesleki egitim
ve staj kontenjanlarinin belirlenmesine esas olmak {izere alan taramasi yaparak isletme
taleplerinin alinmasini saglar.

(3)Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklart yerine getirir.

8. Koordinator Ogretmenin gorev sarumluluklart Erhan ATES tarafindan Ortadgretim
Kurumlart Yoénetmeliginden okundu;

Koordinator 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklari
MADDE 89- (1) Koordinator 6gretmenler:

a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasi ile staj (Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118)
calismalarinin planh olarak yirttiilmesini saglamak amaciyla alinacak énlemleri belirler ve okul
midiirligiine bildirir.

b) Isletmelerde, o6gretim  programlarinin  uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlarla
programlara yansitilmasinda yarar gordtigii hususlart belirleyerek hazirlayacagi raporu, program
gelistirme ¢calismalarinda degerlendirilmek tizere okul miidiirliigiine verir.

¢) Mesleki egitim konusunda, isletme yetkilileriyle usta 6gretici/egitici personele
rehberlikte bulunur.

¢) Isletmelerde beceri egitimi goren 6grencilerin yapmis olduklart islerle ilgili is dosyasini
kontrol eder.

d) Ogrencilerin basari, devamsizlik ve disiplin durumunu izleyerek isletme kayitlarindaki
bilgilerin takip eden iki is giinii igerisinde okul miidiirliigiine iletilmesini saglar.

¢) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak isyerine uyum
saglayamayan ogrencileri belirler ve 6zel egitim ihtiyact olan dgrenciler igin isletme ve okul
arasinda yaptlan isbirligi geregi uygulamaya yonelik is ve islemleri takip eder, alinacak énlemleri
okul midiirltigiine bildirir.

f) Okul ile isletme arasinda imzalanan sézlesmenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlari
belirleyerek okul miidiirliigiine bildirir.

@) Isletime yetkilisince doneme ait puan ¢izelgelerinin doldurularak dénem sona ermeden 5
giin 6nce okul miidiirltigiine teslim edilmesini saglar.

g) Mezunlart izleme ve ise yerlestirme ¢alismalart kapsaminda gerektiginde mezunlar ve
isyeri yetkililerine anket uygular.

h) Isletmelerde mesleki egitim konusunda miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirir.



(2) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Isletmelerde mesleki egitim gérecek veya staj yapacak
ogrenci kontenjanlarmin belirlenmesine esas olmak tizere gorevli oldugu egitim bolgesinde alan
taramast yaparak isletime taleplerini alir. Bu uygulama, isletmelerde mesleki egitim gorevi iginde
gerceklestirilir.

9. Is kazasi islemleri SGK Is ve Islemleri 5510 sayili kanun giindemi gériisiilmesi;
3308 sayilt MESLEKI EGITIM KANUNU
Ucret ve Sosyal Giivenlik

Madde 25 — (Degisik: 2/12/2016-6764/45 md.) Aday ¢irak ve ¢iraklar ile isletmelerde mesleki
egitim goren, staj veya tamamlayict egitime devam eden dgrencilere isletmeler tarafindan
Odenecek ticret ve bu ticretlerdeki artiglar, diizenlenecek sozlesme ile tespit edilir. Ancak,
isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve
kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim goren Ggrencilere asgari {icretin net tutarinin;
yirmi ve Ulzerinde personel ¢alistiran igyerlerinde ylizde otuzundan, yirmiden az personel
calistiran isyerlerinde yiizde onbesinden, aday ¢irak ve ¢iraga yasina uygun asgari {licretin
ylizde otuzundan asagr ticret odenemez. Bu amagla kamu kurum ve kuruluslari gerekli
tedbirleri alir. Staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle stajini okulda yapan ortadgretim
ogrencileri ile yiiksekdgretim kurumlart ve birimlerinde yapan yiiksekdgretim 6grencilerinin
yaptiklart stajlar bu fikra hiikmi kapsami disindadir.

(2) Aday ¢irak, ¢irak ve 6grencinin egitimi sirasinda isyerinin kusuru halinde meydana
gelecek is kazalart ve meslek hastaliklarindan isveren sorumludur.

Aday ¢irak, ¢irak ve dgrencilere 6denecek ticretler her tiirlti vergiden miistesnadir. (Degisik:
2/12/2016-6764/45 md.) Aday ¢irak, ¢giraklar, isletmelerde mesleki egitim géren 6grenciler ile
mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarida okumakta iken staja, tamamlayici egitime
veya alan egitimine tabi tutulan &grencilerin sigorta primleri asgari ficretin yiizde ellisi
tizerinden, Bakanlik ile mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekogretim kurumlarinm bagli
oldugu tniversitelerin biitgesine konulan ddenekten karsilanir.

Aday ¢irak, ¢rrak ve isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam
eden ogrenciler ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda alan egitimine baslayan
ogrenciler hakkinda 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 23, 24, 35 ve 42 nci maddeleri
hiikiimleri uygulanmaz. Ayrica bunlara ayni Kanuna gore isgoremezlik 6denekleri baglanacak
stirekli isgoremezlik gelirine esas olacak giinliik kazanglarin tespitinde sigorta primine esas
tutulan teret dikkate alinir.

Erhan ATES; Mesleki Egitim goren 10. Sinif Ogrencisi atelye dersleri alacagindan 5510 sayili
kanun geregi Sigorta girginin yapilarak Ise Giris bildirgesinin hazirlanmasi, Okuldan ilsigi
kesilen 6grencilerin ¢ikislarin yapilmasi, SGK dan gelen yazilara zamaninda cevap verilmesi
gerektigi aksi takdirde para ceza islemin kanun geregince uygulanacagr, Is kazasi bildirimin
tig is glintig igerisinde yapilmasinin zorunlu oldugunu, yapilmadiginda veya ge¢ yapildiginda
para cezast uygulanacagini sdyledi. E sgk modiiliinde is kazasi takibin yapilabilecegini giinliik
sistem girisin yaptlarak kontrollerin yapilmast gerektigini, cezali duruma dismemek igin
gerekli tim 6nlemlerin alinmasi gerektigi agikladi.



53510 Sayilit Sosyal Giivenlik Kanunu

Is kazasinm tanim, bildirilmesi ve sorusturulmasi
MADDE 13- is kazast;
a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/8 md.) Isveren tarafindan yiiriitilmekte olan is nedeniyle
sigortalt kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢aligtyorsa ytriitmekte oldugu is nedeniyle,

¢) Bir igverene bagli olarak ¢alisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir
ere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,
o ¥ o

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/8 md.) Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsamindaki emziren kadm sigortalinin, is mevzuati geregince ¢ocuguna siit
vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarmn, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda,

meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli héle
& 2
getiren olaydir.?®

Is kazasmnin 4 tincii maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar bakimidan bunlari
calistiran igveren tarafindan, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve Kuruma da en geg
kazadan sonraki ti¢ isgiinii i¢inde,

b) (b) bendi kapsaminda bulunan sigortali bakimindan kendisi tarafindan, bir ayi
geememek sartiyla rahatsizhginm bildirim yapmaya engel olmadigi giinden sonra ii¢ isgiinii
icinde,

c) (Miilga: 17/4/2008-5754/8 md.)

(Degisik paragraf: 17/4/2008-5754/8 md.) is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesi ile
dogrudan ya da taahhtlii posta ile Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu fikranin (a) bendinde
belirtilen siire, is kazasmimn isverenin kontrolti disindaki yerlerde meydana gelmesi halinde, is
kazasinin 6grenildigi tarihten itibaren baslar.

Kuruma bildirilen olayin is kazast sayilip sayilmayacagi hakkinda bir karara
varitlabilmesi igin gerektiginde, Kurumun denetim ve kontrol ile yetkilendirilen memurlari
tarafindan veya Bakanlik is miifettigleri vasitasiyla sorusturma yapilabilir. Bu sorusturma
sonunda yazili olarak bildirilen hususlarin gergege uymadigi ve olayin is kazasi olmadigi
anlagtlirsa, Kurumeca bu olay igin yersiz olarak yapilmis bulunan ddemeler, demenin
yapildigr tarihten itibaren gergege aykirt bildirimde bulunanlardan, 96 nci madde hiikmiine
gore tahsil edilir.

Is kazasi ve meslek hastahgr bildirgesinin sekli ve igerigi, verilme usdlii ile bu
maddenin uygulanmasina iliskin ustl ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.

10. Raporlarin zamaninda ¢iris yapilmasi giindemi goriismeleri;
[ o H o O 5



Erhan ATES-Saglik raporlarinm zamaninda teslim edilimesi ile ilgili 6grenci ve 6gretmenlere
imza karsihigr duyuru yapilmasi gerektigini belirtti ve kararlastirtldi.

3308 sayih MESLEKI EGITIM KANUNU
izin

Madde 26 — Aday cirak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim géren dgrencilere isletmelerce
her yil tatil aylarinda bir ay ticretli izin verilit. Ayrica mazeretleri kabul edilenlere okul
miidtrltigiiniin goriisti alinarak bir aya kadar ticretsiz izin de verilebilir.

Erhan ATES- Egitim ve 6gretimi aksatacak nitelikte olagantstii durum, sel, deprem, hastalik,
havanin asirt sicak ve soguk olmasi gibi nedenlerle il veya ilge hifzissthha kurulunun karari
ile gerekli gordiigii ve mahalli mulk? idare amirinin onayladigi durumlarda okullarda 6gretime
ara verilir. Bu gibi durumlarda 6grencilerin derslerinde eksik kalan konularda yetistirilmesi
icin okul yonetimleri ve milli egitim miidiirliiklerince gerekli 6nlemler alinir. Isletmelerde
beceri egitimi goren dgrenciler de bu fikra kapsaminda degerlendirilir. Ancak konu ile ilgili
Bakanlik veya Il Milli Egitim tarafindan agiklayict yazi oldugunda Bakanligin ve Milli
Egitimin belirledigi sekilde uygulanir.

Erhan ATES-Okullardan igletmeye yapilan resmi yazilarin teblig islemlerinin dogru yaptlmasi
gerektigini soyledi. Gonderilen her bir DYS dist yazinin teblig edildiginin belgelendirilmesi
gerektigini belirtti. Resmi tatil giinlerinin ve yukardaki sebeplerden dolay:r tatil edilen
giinlerde 6grencinin ticetli izinli sayilmasi gerekitgi resmi yazi ile bildirilmesi kararlastirildi.

Ozgiir DEMIRBAS-Is kazasi ile ilgili Is Kanununda bulunan maddelere degindi.

Erhan ATES-6331 sayili Is Saghigr ve Glivenligi kanunundan maddeler okudu.6331 in stajer,
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cirak ve Isletmelerde Beceri Egitimi goren tiim 6grencileri kapsadigini belirtti.6331 sayili
kanundan igverenin yikiimliliklerini  okudu. Koordinatér —dgretmenlerin = Isverenin
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yikiimltklerini yerine getirip getirmedigini kontrol etmekle yiikiimlii oldugunu  belirtti.
Isletmelerde Beceri Egitimi goren stajerlerin ¢alisma ortamlarmin risk degerlendirmesinin
yapilip yapilmadfiginin kontrol edilerek, buna uygun Is Giivenligi konusunda bilgilendirme
ve egitimin verilipi verilmediginin tespitini koordinatdr 6gretmenin yapmasina karar verildi.

Erhan ATES-Kisisel koruyucu donanimlarin stajerlere verilirken ¢alisma ortami sartlari ve
risk degerlendirmesine gore verilmesi gerektigini belirtti. Kisisel koruyucu donanimlarin
dogru olarak stajere teslim edilmesi ve dogru olarak stajerin kullanmasi teslim tutanaklarinin
takibinin koordinator 6gretmen tarafindan yaptlmasina karar verildi.

I'l. Staj yapan 6grencilerin dosyasinda bulunmast gerken evraklar.

I. Kimlik bilgisi (e okul sisteminden alicak ¢iktr)

NS

. SGK ise giris bildirgesi.

3. Ise girig saglik muayesi(10. Sinif sigorta girisi yapildiginda. 12. Sinif Beceri Egitimi
basladiginda Isletme tarafindan ise giris saglik muayenesi yaptirilacak)

4. Sozlesme( Okul Idaresi, Ogrenci/Ogrenci Velisi, Isletme Yetkilisi tarfalarmin imzali
hali)

5. Oryantasyon (is basi) egitimi belgesi



6. Temel Is Saghgr Giivenligi Egitim Sertifikast (10. Sinif atslye dersine girmeden
dnce okul tarafindan verilecek. 1. Sinif ikinci dénem sonu haziran aymda isletmelere
gidecek dgrencilere okul tarafindan verilecek). (Ayrica Isletmelerde Beceri Egitimi basladigi
anda isletme tarafindan verilecek)

7. Calisma zaman ¢izelgesi.(Isletmelerde Beceri Egitimi yapan stajyerler i¢in isletme
tarafindan belirlenen ¢alisma zaman ¢izelgesi).

8. Kisisel Korucu Donanim (KKD) zimmet tutanagi.( Isletmelerde Beceri Egitimi
yapan stajyerler i¢in isletme tarafindan verilen Kigisel korucu donanim teslim tutanagr)

9. Is Giivenligi Egitimleri

a) Genel Is Sagligi Giivenliggi talimati.(Isletmelerde Beceri Egitimi yapan stajyerler
icin isletme tarafindan belirlenen talimat)

b) Cahsma ortami ile ilgili Is Giivenligi talimatlart.( Isletmelerde Beceri Egitimi yapan
stajyerler i¢in isletmede bulundugu yer igin igin hazirlanan talimatlar)

¢) Kullanilan makine ve ekipmanlar igin Is Giivenligi talimatlari.( isletmelerde Beceri
Egitimi yapan stajyerlerin kullanacagi makine veya is ekipmanlari i¢in isletme tarafindan
hazirlanan talimatlar)

10.Veli muafakatnamesi.(Beceri egitiminde Isletme digina ¢ikarak is yapan stajyer
ogrencilerin velisinden Isletme disina ¢ikis izin belgesi).

12. Dilek ve temenniler glindemi

Erhan ATES ilge istihdam ve mesleki egitim kurulunun il Milli Egitim Miidirliigi
tarafindan Sektor temsilcileri ile yapilmast. [l Mili Egitim Miidiirltigii is Sagligi ve Giivenligi
Biriminden bir Is Giivenligi Uzmaninda toplatida bulunmasi dah verimli olacagi kanatinde
oldugunu soyledi. Alinan kararlarin hayirlara vesile olmasi dilegiyle toplantiya bitirdi.



