1.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Destek Hizmetleri Genel Mudirligi

[syeri Saghk ve Giivenlik Birimi

Sayr :24301423-918-E.12964517 16.12.2015
Konu: Ogrenci/Cirak 1SG islemleri

DAGITIM YERLERINE

[lgi:a) 6331 Sayih Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu.
b) 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu.
¢) Milli Egitim Bakanh@r Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi.
¢) Calisanlarin Is Saghigi ve Giiv. Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik.
d) Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi,
¢) Bakanhgimiz 2014/16 Sayih Genelgesi.
) Isyeri Tehlike Siniflari Tebligi.
g) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mid. 15.10.2015 tarih ve 10453689 sayili vazisi.

Bakanhgimiz merkez ve tagra teskilat ile okul ve kurumlarnda: gahisanlar. dgrenciler
ve ziyaretgilere sunulan iy saghgi ve giivenligi (ISG) hizmetleri. ilgi (a) Kanun ve ilgi (¢)
Genelge dogrultusunda, Bakanhk Merkez Isveri Saghk ve Givenlik Birimi (Merkez iISGB)
ve I Milli Egitim Mdiirliiklerine bagh 82 11 ISGB tarafindan saglanmaktadir.

Mesleki ve teknik egitim okul/kurumlarinda ilgi (g) yazi ile ¢iraklarin pratik egitimleri
ile 6grencilerin isletmelerde mesleki egitim ve staj ¢alismalart ilgi (b) Kanun ile ilgi (¢) ve
[gi (d) yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda yiiriitilmektedir. Isletmelerde mesleki egitim ve
staj gahsmasi. isletmelerde yapilan pratik egitimler ile atélyve ve laboratuarlarda  yapilan
mesleki egitim uygulamalarinda ¢iraklara ve 6grencilere 1SG - hizmetlerinin sunulmasinda
tereddiit edilen hususlara iligkin olarak asagidaki agiklamalarin  yapilmasina ihtiyag
duyulmustur. Buna gére;

A) Okul disinda, isletmelerde mesleki egitim ve staj ¢calismasi yapan égrenciler igin:

I. Igletmede mesleki cgitim. pratik egitim ve staj calismalarma baslamadan Snee 11 nei
smifin ikinei vamsinda. ders igerisinde meslegin gerektirdipi riskleri dikkate alarak en az 8
saat olmak {lzere, g¢maklar  ve ogrencilere  okul atdlye  ortaminda,  isletmelerde
kargilagilabilecekleri muhtemel 1SG konular hakkinda alan/bslim ya da atolye/laboratuar
sefi veya is glivenligi uzmani 6gretmenler tarafindan bilgilendirme egitimlerinin yapilmasi.
egitimlerin ilgi (¢) Yonetmelik esaslari dogrultusunda yapilmasi. ~Ogrenci/Cirak  1SG
Egitimi™ nin belgelendirilmesi (I:k-1) ve Iy Giivenligi Talimat ve Tutanag™ (1:k-2) nin
hazirlanmasi, tutanaga atolye ve laboratuar dgretmenlerining ¢irak/ogrencinin. - dgrenci
velisinin ve okul midiriniin imzasimn alimmasi. bu beleelerin mesleki cgitimy/staj dosvasina
(Ek-1) ve (Ek-2) eklenmesi,
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2. llgi (a) Kanun'un 3"tincti maddesinde “lgyeri: Mal veya hizmet tiretmek amaciyla
maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin birlikte Sratitlendigi. isverenin isverinde trettigi
mal veya hizmet ile nitelik yontinden baghhgr bulunan ve ayni yénetim alunda Srgiitlenen
isyerine bagh yerler ile dinlenme. ¢ocuk emzirme. yemek. uyku. yikanma, muaycne ve
bakim. beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar da iceren
organizasyon™ olarak tanimlanmis olup. Isletmelerde mesleki egitim ve staj ¢alismalarimin
yapildigi yerler igyeri olarak degerlendirilmektedir. Isletmelerde ¢irak ve grencilere
sunulacak ISG hizmetlerinin ilgili isletme tarafindan saglanmast gerekmektedir. Bu itibarla.
ozellikle isletmedeki tehlikeli ve riskli ortam ile ekipmanlar hakkinda Ggrencilerimize ise
giriste ilgi (¢) Yonetmelik kapsaminda ilgi () teblig esaslan ¢ercevesinde isveri tehlike
sitflarina dikkat ederek. ilgili igletmenin is glivenligi uzmani ve isyeri hekimleri taralindan
egitimlerin diizenlenmesi - gerekmektediv.  Bu - hususlarin koordinatér — dgretmenlerce
degerlendirilmesi. tutanak ve formlarda bu hususlara ver verilmesi. uygunsuzluklar hak kinda
okul mudurltklerince tedbir alinmasi.

3. Isletmelerde mesleki egitim. pratik cgitim ve staj ¢alismast yapacak olan ¢irak ve
ogrencilerin isyerinde saghk ve giivenlik agisindan ¢ahisma ortamindan veva disaridan
gelebilecek muhtemel tehlike ve risklerden korunmalari igin gerekli tedbirlerin ilgili isletme
tarafindan aksatilmadan almmasi gerektigi ilgi (a) Kanun ve bagh mevzuat hikiimlerinde
belirtilmektedir. Isletmenin isveren ve isveren vekilleri ile 1SG Profesyonelleri (Is Giivenligi
Uzmani ve lyvcn Hekimleri) tarafindan saglanmasi gerckmektedir. Koordinatér ()glclmcnlc
tarafindan ilgi (g) yazi dogrultusunda takibinin vapilmasi. uygunsuzlugun okul/kurum
midtrligtne yazili olarak  bildirilmesi. okul/kurum  midirliginee  gerekli dnlemlerin
aksatilmadan alinmasi, gerekirse sozlesmelerin ilgi (¢) ve (d) Yonetmelik hiktimleri
dogrultusunda  feshedilerek  grak/Ggrenciyi 1SG - bakinundan  uygun  sartlarin - oldugu
isletmelere yonlendirilmesi.

4. Ogrenci ve ¢iraklarin isletmelerde mesleki egitim. pratik egitim ve staj ¢alismasina
baglamadan dnce yapiimasi gereken saghk kontrolleri. ise eirig muayeneleri. perivodik saglik
muayeneleri ile is saghgini ve saghk gdzetimini gerektiren biitiin hususlarin isletmeler
tarafindan saglanmasi. takibinin okul/kurum idaresinee vapiimasi.

5. lIsletmelerde ¢irak ve ogrencilerin iy kazasi gegirmesi ve  meslek hastaligina
yakalanmasi durumunda: gerekli biitiin yasal viikiimliliiklerin igletme yetkililerinee yerine
etme isveren /isveren vekili tarafindan en ge¢ bir

getirilmesi ve gerekli bildirimlerin is
sonraki is giintine kadar okul mudirligtine bildirilmesi. okul idaresi tarafindan (koordinatér
midtr yardimeist) - bildirimlerin yasal stiresi (3 iy giinil) iginde e-SGK sistemine girisinin
vaptlmasi,

6. [lgi (b) Kanun ile ilgi (¢) ve (d) Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda yaptlan mesleki
egitim, pratik egitim ve staj ¢aligmalarinin takibini yapan gorevli koordinatér midiir
vapacaklar zivaret ve  rehberlik

vardimeist  ve  koordinatdor  dgretmenlerin
faaliyetlerinde :

a) Isletmenin isyeri tehlike simifint ve ¢ahisma ortami dikkate alarak isyerinde is
glivenligi uzmant ve igyeri hekimi hizmeti saglandigima dikkat edilmesi. varsa uygunsuzlugun
giderilmesi i¢in okul/kurum idaresine tedbirlerin aksaulmadan ahnmasi i¢in basvuruda
bulunulmast.

b) Cirak ve dgrencilerin 4857 sayili Is Kanunu ve ilgi (a) Kanun cercevesinde fiziki
kapasiteleri ile yaslarmim gerektirdigi ¢calisma Kosullar. ¢alisma saatleri ve diger hususlarin
yerinde gozlenmesi. isletme yetkililerine uygunsuzluklarin - giderilmesi i¢in bildirimde

bulunulmasi.
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¢) Isletmede ¢irak ve dgrencilerin zorunlu Kalimmadikga uygulamah egitim yapilacak
alann digma ¢ikarilmamast. alan digma cgitim amaciyla sinich olmak tizere isletmenin
yetkilisi tarafindan 6zel izinle disart ¢ikislarinim yapilabileceginin belirtilmesi. koordinator
dgretmenlerin isyeri ziyaretinde takip edilmesi,

d) Isletmede oryantasyon egitimine alimmadan highbir suretle ¢irak ve ogrencilerin
calismaya baglatlmamasi. konu ile ilgili takibin koordinatir 6gretmenler tarafindan vapilmasi.

¢) Isletmede isbasi talimatlarinin ebzden  gegirilmesi. isletme  nezaretgi ve egitici
personeli ile usta dgretici ve usta nezaretinde tehlikeli ve g¢ok tehlikeli alanlarda isbas
talimatlarinin s6zIi olarak izah edilmesi. yeterli bir siire birlikte gahsma yapilmasi. eksiklerin
ogrenci ve ¢iraklara bildirilmesi, hi¢bir surette gerekli saghk ve giivenlik kosullari
olugturulmadan ¢alismaya baslaniimamasi. stirecin okul/kurum vyetkililerince aralikli olarak
kontrol edilmesi,

N Isletmelerde mesleki egitim. pratik egitim ve staj ¢alismast vapan ¢irak /6grencilerin
tehlikeli davranislar ile tehlikeli durumlar olusturmasi halinde. isletme vetkilileri taralindan
sozlt, yazili uyartlarin - 6grencilere  yapilmasi. durumun  okul midirligti ve velilere
bildirilmesi. biitiin taraflarca gerekli tedbirler ve dnleme politikalarinin acilen alinmasi.

B) Bakanh@miza bagh okul/kurum atélye ve laboratuarlarinda yapilan mesleki
egitim uygulamalarinda ¢irak ve 6grenciler icin:

1. Mesleki ve teknik egitim veren okul ve kurumlar isyeri bakmmindan ilgi (f) Tebligine
gore tehlikeli sinifta yer almaktadir. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli alanlarda yapilacak ¢alisma
esaslarina gore. atdlye ve laboratuarlarda uygulamali egitim verilecek ¢iraklar ile 10, 11,
[27nci smif grencileri ve bu dgrencilerden Gzel politika gerektirenlere (dzel egitime ihtiyac
olan ogrenciler, stiregen hastali@r bulunan v.b. ) saglanacak is saghdi ve giivenligi
hizmetlerinin aksatilmadan strdtrtilmesi.

2. Bakanhgimiza bagh okul ve kurumlardaki atélye ve laboratuarlarda verilen meslek
derslerindeki uygulama alanmn igvereni okul/kurum  midiri. isveren vekili (okul/kurum

midir yardimersidir. Hgi (a) Kanun ve bagh mevzuat hitkiimleri gergevesinde isveren ve
isveren vekilinin sorumluluklarmim aksatilmadan yerine getirilmesi.

3. 9'ncu sl ogrencilerine mutlakla mesleki gelisim dersi i¢inde yer alan ISG
modillerinin se¢ciminin yaptlarak okutulmasi. 6grencilerimize 1SG konularinda seminerler ve
bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi.

4. Atdlye ve meslek dersleri ogretmenlerinin biittin toplantlarinda mutlaka ¢irak ve
ogrencilerin 1ISG  hakkinda bilgilendirilmesi. c¢alisma ortamindaki risk ve tehlikelerden
haberdar edilmesi. tehlike ve risklerden  korunma ve dnleme  politikalarinin giindeme
alinmasi, poriistilmesi ve 1SG nin kiilttir haline getirilmesi igin faalivetlerde bulunulmast.

5. Atdlye ve laboratuarlarda yapilan  mesleki cgitim  uygulamalarinda  ¢alisma
ortamindaki tehlikelerden ve risklerden korunmak i¢in mutlaka Kisisel Koruyucu Donamm
(KKD) bulundurulmasi. yerel imkanlar ¢ergevesinde KK  temin edilmesi. bakiminin
yaptimast, KK D hijyen kosullarinin saglanmasi.

6. Meslek alan/boltim tiirlerine gore ~Atolye Cahsma Usul ve Esaslart Talimat™nin
hazirlanmasi.  uygulamah egitim  goren  dgrencilere ve  ¢uaklara bilgi  verilmesi. her
cirak/dgrenciye. gerekirse velilere imzalatiimasi ve belgelendirilmesi.
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7. Meslek alan/bolim ogrencilerine ve velilerine alan/bolim: sefleri. varsa is glivenligi
uzmani atélye meslek dersleri dgretmenleri tarafindan. atélye ve laboratuarda bulunan veva
disardan gelebilecek biittin tehlike ile risklerin ¢irak ve Ggrencilere ilgili dersler igerisinde
tamamlayici egitim. veli toplantlarinda velilerin bilgilendirilmesi. verilen egitimlerin kayit
altma alinmasi. ¢irak ve ogrenciler icin ek(1)" de yer alan belge diizenlenmesi. belgelerin bir
suretinin alan/béliim sefi tarafindan muhataza edilmesi.

8. Ogrencilere ve ¢iraklara uygulamali egitime baglamadan dnee: alan/bolim. atélye ve
laboratuar sefleri ile atolye ve laboratuarlarda uypulamali egitim veren ogretmenler veva is
glivenligi uzmanlarr tarafindan. atdlve ve laboratuarlar ile her tirli ckipman kullanmilmadan.
ortamdaki biitlin tehlike ve riskler ile ckipmanm teknik ve diger 6zellikleri degistiginde. ilgi
(¢) Yonetmelige uygun olarak. egitim Ggretim faaliyeti igerisinde egitim verilmesi. verilen
egitimlerin kayit altina ahnmasi. ek(1)'de yer alan belge diizenlenmesi. belgelerin
alan/boltim sefi tarafindan muhafaza edilmesi,

Ogrencilerin ve ¢iraklarm saghikli ve glivenli bir ortamda. okul/kurumlarda atdlye
meslek dersleri uygulama alanlart ile isletmelerde mesleki caitim. pratik cgitim ve staj
cahgmalarinin yapiimasi saglanacakur. Thiiyag halinde: 1 lsveri Saghk ve Givenlik Birimleri
ve llge s Saghg ve Guvenligi Birolarindan destek alinarak hizmetlerin aksatilmadan
yiirtitilmesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim.
Yusul TEKIN

Miistesar
(Isveren)

EKLER :
I Ogrenci ISG Egitim Belgesi Ornegi
2. Is Giivenligi Talimat ve Tutanag

DAGITIM :

Geregi . Bilgi :
B Plani A Plan
TOBB
1TESK
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